ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS -~ PLR CONTRAF - 2012

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho 2012/2013,
que celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CAIXA e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 — OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste ¢
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, da Lei n°
10.101, de 19.12.2000 e Resolugdo n.° 010, de 30.05.1995, do Conselho de
Coordenacgéo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo Departamento

de Coordenagédo e Governanga das Empresas Estatais - DEST.

Paragrafo Unico — A PLR ndo substitui ou complementa a remuneragéo do\
empregado.

RN
CLAUSULA 22 — ELEGIBILIDADE
Sao elegiveis para recebimento da PLR/2012 os empregados da CAIXA, os
contratados a termo, os dirigentes e os requisitados. \\)\
Paragrafo primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2012 o empregado demitido por R 1
justa causa no periodo de apuragéo — 01.01.2012 a 31.12.2012. M
Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR/2012 para os dirigentes depende de
definigéo e de autorizagao do Ministério da Fazenda. /
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CLAUSULA 3? - APURACAO DA PARTICIPAGAO L

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo
exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 01.01.2012 e

31.12.2012

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no //
art. 473 da Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo
Regulamento de Pessoal da CAIXA e por Licenga Acidente de Trabalho, |
Maternidade, Paternidade, Aleitamento, Adogéo, Licenga para Tratamento de Satde )
(primeiros quinze dias), Licenga para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia),
Auséncia Permitida para Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio,
Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo com 6nus, Licenga para Campanha
Eleitoral, Licenga para Estudos Especializados, requisi¢ao, cessédo, com e sem onus, *
e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao computo do .“\__./
afastamento no periodo de apuragéo.
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.|  Paragrafo Segundo - O empregado em Licenga para Tratar de Interesse Particular - .;’"
] LIP, Licenga para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenga para Tratamento de Pessoa V,
da Familia — LPF, Licenga Especial FUNCEF - LEF, suspensdo disciplinar, L/

suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventlvo Priséo |
Preventiva, Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem onus, "Afastamento
/ para Exercicio de Cargo de Dlre(;ao Falta Nao Justificada - FNJ Falta Nao
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